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І ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Громадська спілка “АСОЦІАЦІЯ «РЕГІОНАЛЬНА ТУРИСТИЧНА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКАРПАТТЯ»” (далі за текстом – «Асоціація») є добровільним об’єднанням юридичних осіб, що об`єдналися у відповідності з Конституцією України, міжнародними конвенціями та угодами про права людини, вимогами міжнародних угод та договорів, до яких у встановленому порядку приєдналась Україна, Цивільного та Господарського кодексів України, інших чинних нормативно-правових актів. 
1.2. Асоціація має статус регіональної туристичної організації. 
1.3. Асоціація об`єднує юридичних осіб-учасників Асоціації “Регіональна туристична організація” (далі по тексту – Учасники) з метою координації їх суспільної, наукової, просвітницької та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних питань. 
1.4. Діяльність Асоціації здійснюється згідно галузевого принципу та відповідає вимогам чинного законодавства України та цього Статуту. 
1.5. Асоціація відповідно до чинного законодавства, має відокремлене майно, самостійний баланс, поточний, валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням (а у випадку такої необхідності Асоціація має право виготовляти й додаткові печатки у встановленому порядку), кутовий штамп та інші печатки і штампи, фірмові бланки, емблему та інші реквізити.
1.6. Асоціація має право набувати майнові та особисті немайнові права, у тому числі на права інтелектуальної власності, виступати від свого імені в судових органах, в тому числі в судах загальної юрисдикції, господарських, третейських судах, а також підтримувати у суді сторону-Учасника Асоціації.
1.7. Участь в Асоціації не накладає на Учасників жодних обмежень щодо їх комерційної, громадської та будь-якої іншої діяльності, що не заборонена законодавством та прийняття управлінських рішень. Учасники зберігають повну господарську самостійність, статус юридичної особи та діють відповідно до положень власних установчих документів та чинного законодавства України.
1.8. Асоціація створюється на невизначений строк.
1.9. Держава, її органи, установи, організації, органи місцевого самоврядування та Учасники Асоціації не відповідають за зобов’язаннями Асоціації, так само Асоціація не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, установ і організацій, органів місцевого самоврядування та Учасників Асоціації. За своїми зобов’язаннями Асоціація несе відповідальність тільки у межах майна, що є у її власності, на яке згідно з законодавством України може бути звернено стягнення. Державні та комунальні підприємства установи можуть бути Учасниками Асоціації у порядку, що визначений цим Статутом. 
1.10. Повне найменування Асоціації: 
1.10.1. Українською мовою – АСОЦІАЦІЯ «РЕГІОНАЛЬНА ТУРИСТИЧНА ОРГАНІЗАЦІЯ ЗАКАРПАТТЯ»
1.10.2. Англійською мовою – REGIONAL TOURISM ORGANISATION of ZAKARPATTIA 
1.11. Асоціація має також скорочену назву:
1.11.1. Українською мовою – РТО Закарпаття
1.11.2. Англійською мовою – RTO Zakarpattia 
1.12. Місцезнаходження Асоціації: Україна, 88000, м. Ужгород, пл. Народна, 4, каб.411.
ІІ. МЕТА, ПРИНЦИПИ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Бачення Асоціації: формування на основі найбільш привабливих туристичних ресурсів Закарпаття конкурентоспроможного регіонального туристичного продукту, призначеного для реалізації на міжнародному та національному туристичних ринках. 
2.2. Місія Асоціації:
2.2.1. формування на основі найбільш привабливих туристичних ресурсів Закарпаття конкурентоспроможного регіонального туристичного продукту, призначеного для реалізації на міжнародному та національному туристичних ринках. 
2.2.2. формування та підтримка позитивного образу туристичного Закарпаття на міжнародному та національному турист ринках. 
2.2.3. просування на цільових ринках як за кордоном, так і в межах України регіонального туристичного продукту Закарпаття, сприяння в просуванні кожного окремо місцевого туристичного продукта Закарпаття. 
2.2.4. створити конкурентний продукт рекреації, закцентувавши увагу на оздоровленні, як одному з найбільш унікальних цінностей Закарпаття. 
2.3. Метою діяльності Асоціації є координація галузевої діяльності Учасників Асоціації (без  права втручання в їх виробничу й комерційну діяльність) з метою захисту економічних інтересів Учасників подальший розвиток ринку туристичних та супутніх послуг, постійне сприяння професійній технічній, правовій та соціальній діяльності Учасників Асоціації в галузі туристичних та супутніх послуг, а також сприяння  зусиллям з вирішення конкретних проблем діяльності Учасників Асоціації, та становлять спільний інтерес для Учасників Асоціації.
2.4. Асоціація не здійснює самостійно підприємницької діяльності та не має на меті одержання прибутку.
2.5. Асоцiацiя в своїй діяльності додержується наступних  принципів:
2.5.1. Добровільність.
2.5.2. Законність діяльності.
2.5.3. Рівність перед законом.
2.5.4. Відкритість.
2.5.5. Прозорість.
2.5.6. Вільний вибір території діяльності.
2.5.7. Компромісне вирішення питань з урахуванням інтересів Учасників Асоціації.
2.5.8. Довіра та взаємодопомога у відносинах між Учасниками Асоціації.
2.5.9. Добровільна участь в проектах і програмах Асоціації.
2.5.10. Відсутність майнового інтересу Учасників Асоціації.
2.5.11. Не отримання Учасниками прибутків (дивідендів) від діяльності Асоціації.
2.5.12. Вільність  до приєднання нових Учасників на засадах дотримання такими Учасниками вимог та положень Статуту та інших нормативних документів Асоціації.
2.5.13. Неможливості здійснення дій, які обмежують конкурентне середовище, як між Учасниками Асоціації, так і щодо інших учасників ринку туристичних та супутніх послуг.
2.6. Предметом діяльності Асоціації є: 
2.6.1. Участь у розробці політики та стратегії розвитку туристичної галузі Закарпаття.
2.6.2. Розвиток туристичних дестинацій Закарпаття, шляхом об’єднання більшості компаній, діяльність яких пов’язана безпосередньо або підпорядковано із наданням послуг або продажем товарів для туристів.
2.6.3. Координація взаємодії між усіма учасниками туристичного ринку.
2.6.4. Маркетингове планування та управління в сфері туризму. 
2.6.5. Дослідження та бенчмаркінг. 
2.6.6. Створення єдиного туристичного інформаційного простору Закарпаття шляхом збору актуальної та достовірної інформації, та об’єднання її у єдиний інформаційний печатний та електронний ресурс.
2.6.7. Управління брендом.
2.6.8. Рекламна діяльність, та взаємодія із ЗМІ.
2.6.9. Представлення туристичної галузі Закарпаття на національному та міжнародному ринках через презентації, участь у туристичних виставках, конференціях, конгресах тощо.
2.6.10. Взаємодія з іншими громадськими об’єднаннями, чия діяльність пов’язана з туризмом.
2.6.11. Участь у міжнародних організаціях та глобальних громадських об’єднаннях в сфері туризму. 
2.6.12. Розвиток системи професійної підготовки та навчання фахівців туризму, готельного та ресторанного, клубного, музейного, галерейного та інших видів діяльності пов’язаних із туризмом.
2.6.13. Взаємодія із ВУЗами, школами, та іншими навчальними установами.
2.6.14. Створення системи добровільної сертифікації якості туристичних послуг.
2.6.15. Організація конференцій, семінарів, фестивалів та інших знакових заходів, пов’язаних з індустрією туризму.
2.6.16. Асоціація здійснює також іншу діяльність, у тому числі зовнішньоекономічну, в інтересах Учасників, якщо така діяльність не суперечить цьому Статуту та чинному законодавству України. 
ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ   ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Забезпечення діяльності Асоціації здійснюється за рахунок:
3.1.1.разових (вступних), періодичних (членських), а також цільових внесків учасників Асоціації;
3.1.2. пасивних доходів відповідно до податкового законодавства України;
3.1.3. добровільних внесків юридичних та фізичних осіб;
3.1.4. надходжень від господарської діяльності створених госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств;
3.1.5. дотацій або субсидій, отриманих з державного або місцевих бюджетів, державних та обласних цільових фондів та програм, або в межах благодійної, у тому числі гуманітарної чи технічної, допомоги, що надається Асоціації;
3.1.6. надходжень, які отримує Асоціація від заходів з організації та проведення лекцій, семінарів, конференцій, форумів, тренінгів, освітніх заходів, друку туристичних промо-матеріалів, та інших профільних видань, консолідації учасників Асоціації для будь яких національних та міжнародних заходів, та виставок.
3.2. В Асоціації встановлено три основних види внесків:
3.2.1. Вступні.
3.2.2. Поточні.
3.2.3. Цільові.
3.3. Розмір внесків, порядок та строки їх внесення Учасниками встановлюється Правилами сплати внесків в Асоціації, які затверджуються рішенням Загальних зборів.
3.4. Внески, що внесені Учасником Асоціації несвоєчасно, тобто, починаючи з наступного робочого дня після закінчення терміну його сплати, вважаються заборгованістю Учасника перед Асоціацією. 
3.5. Асоціація володіє та самостійно розпоряджається рухомим та нерухомим майном, матеріальними та нематеріальними активами, коштами, а також іншим май​ном, придбаним на законних підставах.
3.6. Асоціація для виконання своїх статутних завдань та цілей може безпосередньо здійснювати необхідну господарську діяльність без мети отримання прибутку, а також іншу господарську діяльність шляхом утворення госпрозрахункових установ та організацій зі статусом юридичної особи, заснування підприємств у встановленому чинним законодавством порядку.
3.7. Асоціація  здійснює оперативний та бухгалтерський та податковий облік ре​зультатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до норм чинного законодавства. 
3.8. Асоціація  самостійно вирішує фі​нансові питання, визначає умови оплати праці найманих робітників, ​користується власними фінансовими та матеріальними ресурсами відповідно до вимог чинного законодавства.
3.9. Кошти Асоціації обліковуються на окремих банківських рахунках.
3.10. Фінансова діяльність Асоціації здійснюється відповідно до вимог законо​давства України і не розглядається як підприємницька або інша при​буткова діяльність.
3.11. Секретаріат Асоціації утримується за рахунок коштів Асоціації. 
3.12. Можливі збитки Асоціації компенсуються за рахунок  резервного фонду Асоціації. При недостатніх для компенсації збитків коштів резервного фонду, рішення про джерела покриття збитків приймається Радою Асоціації. Порядок формування та використання резервного фонду встановлюється відповідним рішенням Правління Асоціації.
3.13. Резервний фонд Асоціації формується за рахунок внесків Учасників Асоціації, у тому числі цільових. Регламентується окремим Положенням.
IV. ПРАВА АСОЦІАЦІЇ
4.1. З метою вирішення поставлених перед нею завдань,  Асоціація має право, відповідно до рішень її органів управління: 
4.1.1. Засновувати філії, представництва, центри та відокремлені підрозділи на території України і за кордоном, діяльність яких відповідає статутним цілям, принципам та предмету діяльності Асоціації та законодавству України, або країн розміщення.
4.1.2. Від свого імені укладати договори, набувати майнових і немайнових прав, виконувати обов'язки, бути позивачем, відповідачем, третьою особою у судах будь-якої юрисдикції.
4.1.3. Встановлювати та підтримувати ділові контакти як в Україні, так і за її межами, з органами державної влади та управління, державними установами, юридичними та фізичними особами,  незалежно від резидентної належності останніх, міждержавними, міжурядовими,  міжнародними організаціями з питань, що віднесені до компетенції Асоціації.
4.1.4. Вчиняти будь-які правочини  для реалізації статутних цілей та в інтересах Асоціації та її Учасників, вчиняти будь які інші дії, прямо не заборонені чинним законодавством України.
4.1.5. Випускати необхідні інформаційні матеріали, пов`язані з діяльністю Асоціації.
4.1.6. Приймати участь в роботі міжнародних організацій, в організації проведення нарад, конференцій та симпозіумів, випускати необхідні інформаційні матеріали, пов'язані з метою діяльності Асоціації. 
4.1.7. Відряджати в межах України та за кордон своїх робітників, а також залучених для відрядження радників та консультантів  для вирішення питань, пов'язаних з діяльністю Асоціації.
4.1.8. В порядку, встановленому Національним банком України, відкривати та закривати рахунки Асоціації в банківських установах України, за кордоном, її представництв і філій, користуватись цими рахунками.
4.1.9. Вчиняти стосовно майна та коштів, що знаходяться у власності Асоціації, будь-які правочини, що не суперечать статутним цілям та чинному законодавству України.
4.1.10. Надавати чи приймати благодійну, спонсорську допомогу, позики, позички, грошові пожертви, подарунки та інші доходи аналогічної форми.
4.1.11. Надавати дозволи на розміщення реклами у власних виданнях.
4.1.12. Надавати третім особам інформацію щодо своїх статутних цілей, надання туристичних та супутніх послуг у вигляді анкет, аналітичних довідок, звітів, тощо.
4.1.13. У встановленому законодавством порядку реєструвати емблеми, логотипи, знаки, тощо з метою подальшого їх використання у якості символіки Асоціації. 
4.1.14. Здійснювати реалізацію сувенірної продукції, подарунків та інших предметів, пов`язаних з просуванням логотипу (фірмового знаку) Асоціації чи її діяльністю.
4.1.15. Використовувати свій логотип (фірмовий знак) як для продукції (товарів, робіт, послуг) Асоціації та її Учасників. 
4.1.16. Передавати право на використання своєї символіки третім особам на договірних засадах згідно з вимогами чинного законодавства України.
4.1.17. Видавати в установленому порядку довіреності для представлення інтересів Асоціації у відповідних установах України і за кордоном.
4.1.18. Асоціація має інші права, передбачені чинним законодавством України. 
V. УЧАСНИКИ  АСОЦІАЦІЇ
5.1. Асоціація є вільною до приєднання нових Учасників.
5.2. Учасником Асоціації може бути будь-який суб’єкт господарювання-юридична особа (резидент або нерезидент України), в тому числі, фізична особа-підприємець, який здійснює  свою діяльність відповідно до законодавства України, який сплатив встановлені в Асоціації внески (крім обмежень, що встановлені цим Статутом), занесений до Реєстру Учасників Асоціації, схвалює та підтримує бачення, місію, основні цілі діяльності Асоціації та згоден виконувати обов’язки, що на нього покладає Статут та інші внутрішні нормативні документи Асоціації,  приймати участь в роботі Асоціації та виконувати рішення органів управління Асоціації, що прийняті у встановленому порядку. (має розділяти цілі задачі, письмово, тобто діяти на благо)
5.3. Права та обов`язки Учасника Асоціації можуть набувати юридичні особи, господарська діяльність яких будь-яким чином пов’язана з наданням будь яких туристичних або  супутніх з туризмом послуг, готельним та ресторанним господарством, транспортними послугами, а також з музейною, галерейною, видовищно-розважальною справою, професійною підготовкою, консалтингом, виданням періодичних видань у цій галузі тощо.
5.4. Реєстр Учасників Асоціації ведеться та актуалізується Секретаріатом Асоціації, у тому числі у вигляді електронного документа, що розміщується на веб-сайті Асоціації. 
5.5. Реєстр Учасників Асоціації підписується Президентом.
5.6. Учасник набуває відповідних прав та обов`язків з моменту сплати відповідних внесків. 
5.7. Документом, що підтверджує факт перебування у Реєстрі Учасників Асоціації, є Свідоцтво, яке видається Учасникові. 
5.8. Свідоцтво Учасника Асоціації підписується Президентом Асоціації.
5.9.  свідоцтві Учасника Асоціації зазначається статус Учасника Асоціації.
5.10. Свідоцтво Учасника Асоціації видається Секретаріатом Асоціації особисто представнику Учасника Асоціації або надсилається Учаснику поштовим відправленням протягом 15 календарних днів після прийняття Радою Асоціації рішення про приєднання Учасника до складу Асоціації та сплати ним встановлених в Асоціації внесків.
5.11. Форма Свідоцтва встановлюється відповідним рішенням Ради Асоціації. Секретаріат Асоціації розміщує інформацію про надання Свідоцтва в друкованих та електронних засобах масової інформації, а також на веб-сайті Асоціації. При виході Учасника з Асоціації Свідоцтво протягом 10 календарних днів анулюється Секретаріатом Асоціації шляхом внесення відповідних змін до Реєстру Учасників Асоціації, що оприлюднюється на веб-сайті Асоціації. 
5.12. Свідоцтво Учасника Асоціації діє протягом всього терміну перебування Учасника у складі Асоціації за умови сплати Учасником Асоціації передбачених в Асоціації внесків та виконання інших положень Статуту Асоціації.
5.13. Учасник Асоціації зобов`язаний зберігати власне свідоцтво Учасника Асоціації та запобігати його втраті або пошкодженню.
5.14. Учаснику Асоціації, який втратив або пошкодив видане йому свідоцтво Учасника Асоціації, за його письмовою заявою (у довільній формі) видається новий бланк свідоцтва Учасника Асоціації.
5.15. В Асоціації встановлено дві категорії Учасників з різними обсягами прав:
5.15.1. Дійсний Учасник.
5.15.2.Асоційований Учасник.
5.16. Асоційований Учасник має право:
5.16.1. Брати участь у голосуванні з правом дорадчого голосу на засіданнях Загальних Зборів Учасників Асоціації з питань, що входять до компетенції Загальних Зборів Учасників Асоціації.
5.16.2. Ініціювати винесення на розгляд органів управління Асоціації пропозиції з питань, що входять до кола діяльності Асоціації, брати участь у обговоренні цих питань на зборах, нарада, робочих засіданнях органів управління Асоціації.
5.16.3. Брати участь у роботі Асоціації через своїх повноважних представників у порядку, що встановлений цим Статутом та нормативними документами Асоціації.
5.16.4. Одержувати копії основних документів Асоціації, інструктивні та інформаційні матеріали.
5.16.5. Інші права, що встановлені цим Статутом, внутрішніми нормативними документами Асоціації  та рішеннями органів управління.
5.17. Дійсний Учасник має право:
5.17.1. Брати участь у голосуванні з правом вирішального голосу на засіданнях Загальних Зборів Асоціації з питань, що входять до компетенції Загальних Зборів Асоціації.
5.17.2. Виносити на розгляд Загальних Зборів Учасників Асоціації пропозиції щодо призначення і відкликання окремих членів органів управління Асоціації.
5.17.3. Обирати та делегувати свого представника для обрання до органів управління Асоціації.
5.17.4. Вимагати від Ради Асоціації призначити експерта (групу експертів) для перевірки стану ведення справ і облікових документів Асоціації.
5.17.5. У першочерговому порядку користуватись усіма інформаційно-нормативними ресурсами Асоціації, мати доступ до будь-якої документації, що стосується діяльності Асоціації.
5.17.6. Інші права, що встановлені цим Статутом, внутрішніми нормативними документами Асоціації  та рішеннями органів управління.
5.18. Учасники Асоціації зобов`язані:
5.18.1. Дотримуватися положень Статуту та виконувати рішення Загальних Зборів Учасників Асоціації і Правління Асоціації.
5.18.2. Вносити свій вклад і використовувати всі можливості для виконання статутних цілей Асоціації.
5.18.3. Своєчасно та у повному обсязі вносити внески у порядку та розмірах, що встановлюються рішенням Правління Асоціації та затверджуються Загальними Зборами Учасників Асоціації.
5.18.4. Зберігати сувору конфіденційність одержаної технічної, фінансової, комерційної та іншої інформації, здійснить всі необхідні заходи, щоб запобігти розголосу одержаної інформації. Передача інформації третім особам, опублікування чи інше розголошення такої інформації протягом трьох років після припинення діяльності Асоціації, може здійснюватись тільки з письмового дозволу всіх Учасників Асоціації, незалежно від причини припинення діяльності Асоціації. 
5.18.5. Нести інші обов`язки, що встановлені цим Статутом, внутрішніми нормативними документами Асоціації  та рішеннями органів управління.
5.19. Приєднання та вихід Учасників Асоціації. 
5.19.1. Приєднання до складу Асоціації Учасників здійснюється за рішенням Правління Асоціації на підставі письмової заяви кандидата, форма якої встановлюється Правління Асоціації, з подальшим інформуванням Загальних Зборів Учасників Асоціації.
5.19.2. Для приєднання до складу Асоціації суб`єкт господарювання-кандидат надсилає до Секретаріату Асоціації належним чином завірені (скріплені печаткою та підписані керівником) копій установчих та реєстраційних документів.
5.19.3. Кожний Учасник має право добровільно вийти з Асоціації шляхом подання до Секретаріату Асоціації письмової заяви, форма якої встановлюється Радою Асоціації, при цьому датою виходу Учасника з Асоціації автоматично вважається дата, що зазначена у такій заяві.
5.19.4. Добровільний вихід Учасників з Асоціації здійснюється Секретаріатом Асоціації шляхом внесення відповідних відомостей в електронний реєстр Учасників Асоціації з подальшим інформуванням Загальних Зборів Учасників Асоціації.
5.19.5. Примусовий вихід Учасника з Асоціації здійснюється Секретаріатом Асоціації за рішенням Правління Асоціації шляхом внесення відповідних відомостей в електронний реєстр Учасників Асоціації з подальшим інформуванням Загальних Зборів Учасників Асоціації за наявності хоча б однієї з таких причин:
5.19.5.1. Порушення Учасником Асоціації вимог Статуту і правил Асоціації та/або інших внутрішніх нормативних документів Асоціації.
5.19.5.2. Ліквідація Учасника Асоціації як юридичної особи.
5.19.5.3. Виникнення заборгованості Учасника зі сплати встановлених внесків перед Асоціацією. 
5.19.6. Учасник, який виходить з Асоціації (незалежно від причин) не звільняє Учасника Асоціації від фінансових зобов`язань по відношенню до Асоціації до моменту виходу з Асоціації, а також від зобов`язань щодо конфіденційності.
5.19.7. У разі добровільного виходу Учасника зі складу Асоціації Учасник сплачує встановлені в Асоціації внески у розмірі, що відповідають його статусу та пропорційно розраховується Секретаріатом Асоціації на дату подання Учасником Асоціації відповідної письмової заяви до Секретаріату Асоціації.
5.19.8. У разі примусового виходу Учасника зі складу Асоціації з причини виникнення заборгованості зі сплати встановлених в Асоціації внесків, такий Учасник зобов`язаний внести суму заборгованості на розрахунковий рахунок Асоціації у десятиденний термін, що починається з дати прийняття Радою Асоціації відповідного рішення, а у противному випадку Асоціація залишає за собою право щодо стягнення суми заборгованості у судовому порядку.
5.19.9. Датою виходу з Асоціації є дата відповідного рішення Учасника Асоціації або рішення Правління Асоціації.
5.19.10. Свідоцтво Учасника Асоціації протягом десяти календарних днів з моменту виходу Учасника з Асоціації анулюється Секретаріатом Асоціації з внесенням відповідних змін до електронного реєстру Учасників Асоціації. 
5.20. Статуси в Асоціації.
5.20.1. Окремим фізичним особам, що мають кваліфікацію в сфері туристичних та супутніх послуг і постійно залучаються Асоціацію до роботи Асоціації з метою наданні експертних оцінок та консультацій можуть бути присвоєні статуси – «Експерт Асоціації», «Консультант Асоціації».
5.20.2. Особа, яка має статус Асоціації, може зректися цього статусу шляхом подання до Секретаріату Асоціації письмової заяви. Датою припинення чинності статусу Асоціації вважається дата прийняття відповідного рішення Правління Асоціації.
5.20.3. Особи, яким присвоєно статус Асоціації, мають право:
5.20.3.1. За запрошенням Секретаріату Асоціації бути присутніми на робочих засіданнях органів управління Асоціації та інших заходів Асоціації.
5.20.3.2. Одержувати від Асоціації довідкову інформацію з питань діяльності.
5.20.3.3. Одержувати та надавати необхідні консультації з питань, пов`язаних з діяльністю Асоціації.
5.20.4. Особи, що мають статуси Асоціації, зобов`язані:
5.20.4.1. Дотримуватись положень Статуту Асоціації, сприяти в реалізації її бачення, місії та цілей Асоціації.
5.20.4.2. Виконувати рішення органів управління Асоціації.
5.20.4.3. Надавати практичну допомогу Асоціації у вирішенні  питань, що виникають в діяльності Асоціації.
5.20.5.Порушення особою, що має почесний статус та/або статус Асоціації, положень Статуту Асоціації або її правил, або вчинення дій, які нанесли, або можуть нанести шкоду Асоціації, є підставою для прийняття рішення про позбавлення такої особи її статусу.
5.20.6. При Асоціації з числа представників її Учасників можуть створюватись як постійно діючі, так і тимчасові робочі органи -  комітети,  робочі комісії та/або групи з  різних питань. Їх склад та порядок роботи визначаються та затверджуються відповідним рішенням Ради Асоціації. Органи управління Асоціації також можуть залучати експертів за окремими напрямами. 
VI. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ
6.1. Органами управління Асоціації є Загальні Збори Учасників, Президент Асоціації, Правління, Голова Правління Асоціації, та Секретаріат Асоціації. 
6.2. Загальні Збори Учасників Асоціації.  
6.2.1. Загальні Збори Учасників є вищим органом управління Асоціації і мають право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Асоціації без обмежень.
6.2.2. Загальні Збори Учасників Асоціації, як виняток, можуть проводитись дистанційно у режимі відео конференції, електронного голосування, тощо. 
6.2.3. Чергові  Загальні Збори Учасників Асоціації скликаються Головою Правління та/або Президентом не рідше одного разу на рік, на підставі рішення Ради Асоціації. Учасники Асоціації письмово повідомляються про дату і місце проведення Загальних Зборів не пізніше, як за 15 днів до дати їх скликання. У повідомленні вказуються питання, які плануються на внесення до порядку денного. 
6.2.4. Позачергові засідання Загальних Зборів скликаються за рішенням Правління, Президента, Ревізійної комісії, або на вимогу не менш 1/3 Учасників Асоціації, для вирішення невідкладних питань, що виникли у процесі діяльності Асоціації та виходять за межі компетенції Правління. 
6.2.5. Компетенція Загальних Зборів Учасників Асоціації: 
6.2.5.1. Затвердження Статуту, а також змін, доповнень до нього, викладення Статуту Асоціації у новій редакції.
6.2.5.2. Затвердження Положень про органи управління Асоціацією. 
6.2.5.3. Розгляд скарг на рішення Ради Асоціації чи Секретаріату.
6.2.5.4. Затверджують Правилами сплати внесків в Асоціації, які затверджуються рішенням Загальних зборів.
6.2.5.5. Вибори Президента Асоціації, членів Правління та їх звільнення із займаної посади.
6.2.5.6. Призначення та звільнення Голови Правління.
6.2.5.7. Затвердження річних звітів Ради Асоціації та Секретаріату про виконання плану роботи Асоціації і покладених на них завдань і функцій.
6.2.5.8. Затвердження річних та перспективних планів роботи Асоціації.
6.2.5.9. Затвердження річного кошторису та балансового звіту.
6.2.5.10. Визначення та затвердження (призначення), розмірів, джерел утворення та порядку використання фондів Асоціації.
6.2.5.11. Заслуховування звітів Ревізійної та інших комісій, прийняття по ним відповідних рішень.
6.2.5.12. Прийняття рішень про проведення позапланових ревізій діяльності органів управління Асоціації.
6.2.5.13. Затвердження рішень Ради Асоціації про створення філій, представництв, центрів та інших підрозділів Асоціації, а також про входження Асоціації в інші організації.
6.2.5.14. Затвердження регламенту роботи Загальних Зборів Учасників (реєстрації учасників, порядок роботи мандатної, редакційної, лічильної комісій).
6.2.5.15. Припинення діяльності Асоціації або її реорганізація, призначення ліквідаційної комісії, визначення її повноважень, затвердження звіту комісії та ліквідаційного балансу.
6.2.5.16. Прийняття рішень про приєднання до Асоціації Учасників, а також виходу (виключення) Учасників зі складу Асоціації. 
6.2.5.17. Затвердження Правил (положень) по Асоціації, інших внутрішніх нормативних документів або внесення змін до цих документів. 
6.2.6. На розгляд Загальних Зборів Учасників можуть бути винесені і інші питання діяльності Асоціації, які не суперечать чинному законодавству України. 
6.2.7. Загальні Збори Учасників можуть передавати Правління або доручати Президенту для вирішення окремі питання, що віднесені цим Статутом до компетенції Загальних Зборів Учасників. 
6.2.8. Загальні Збори Учасників мають право приймати рішення з питань, віднесених до компетенції інших органів управління Асоціації у разі неможливості виконання ними своїх повноважень.
6.2.9. Кожний Учасник Асоціації (його представник) має право голосу на Загальних Зборах Учасників згідно його прав та обов`язків, делегуючи одного представника. Кожного Учасника Асоціації на Загальних зборах представляє керівник юридичної особи - Учасника Асоціації або інша особа, яка має відповідні повноваження (довіреність). Одна й та сама особа може бути представником декількох Учасників Асоціації. 
6.2.10. Загальні Збори Учасників Асоціації правомірні вирішувати винесені на його розгляд питання, якщо на них присутні більше половини кількості представників Учасників Асоціації.
6.2.11. Рішення Загальних Зборів Учасників приймаються простою більшістю присутніх на засіданні представників Учасників Асоціації. Кожний представник Учасника Асоціації при голосуванні має один голос. При рівності голосів голос Президента Асоціації є вирішальним. 
6.2.12. Рішення про припинення діяльності Асоціації, внесення змін та доповнень до цього Статуту (викладення його у новій редакції) приймається, якщо за них проголосувало не менше як три чверті від кількості присутніх на засіданні Загальних Зборів Учасників, та більше половини загального числа учасників 
6.2.13. Головуючим на Загальних зборах є Президент, або у разі його відсутності, чи неможливості виконання своїх функцій – голова Правління. Секретарем Зборів є один з членів  Секретаріату. 
6.2.14. Загальні Збори Учасників можуть уповноважити Головуючого на Загальних зборах (Президента Асоціації) на підписання змін, доповнення до Статуту Асоціації (викладення його у новій редакції). Такі повноваження закріплюються у відповідному протоколі засідання Загальних Зборів Учасників Асоціації.
6.3. Правління.
6.3.1. Правління здійснює загальне керівництво діяльністю Асоціації, а також контролює роботу Секретаріату та інших органів управління Асоціації у період між Загальними Зборами Учасників. 
6.3.2. Правління обирається в кількості, визначеній відповідним рішенням Загальних Зборів Учасників Асоціації терміном на 1(один) рік з числа повноважних представників Дійсних Учасників Асоціації. Кількість членів Правління Асоціації визначається Загальними Зборами Учасників Асоціації. 
6.3.3. Голова Правління та члени Правління працюють на громадських засадах та не отримують грошової винагороди. члени Правління можуть переобиратись по закінченню строку їх повноважень необмежену кількість разів.
6.3.4. Засідання Правління скликається Головою Правління за необхідності, але не рідше одного разу на 3 місяці. Правління може також скликатися на вимогу Президента Асоціації.
6.3.5. Засідання Правління може проводитись, як виняток, дистанційно у режимі відео конференції, веб-конференції, електронного голосування, тощо.
6.3.6. Члени Правління письмово сповіщаються про скликання засідання не пізніше, як за 5 днів до дати його засідання з обов`язковим зазначенням питань порядку денного. 
6.3.7.Правління очолює Голова, або у разі його відсутності чи неможливості виконання своїх функцій – Президент Асоціації. 
6.3.8. Компетенція Ради Асоціації: 
6.3.8.1. Визначення основних напрямів діяльності Асоціації згідно з метою та предметом її діяльності.
6.3.8.2. Організує виконання рішень Загальних Зборів Учасників.
6.3.8.3. Організує проведення Загальних Зборів Учасників.
6.3.8.4. Організує роботу по захисту інтересів Учасників Асоціації перед будь-якими органами та організаціями, дії яких обмежують законну діяльність Учасників Асоціації.
6.3.8.5. Затверджує структуру, штати, функції та витрати Секретаріату, а також кандидатури на посади керівників підрозділів  Асоціації (у випадку їх створення). 
6.3.8.6. Аналізує роботу підрозділів Асоціації.
6.3.8.7. Розглядає річний баланс Асоціації, проект кошторису, звіт про діяльність Асоціації, проект річного плану роботи Асоціації до їх заслуховування та затвердження Загальними Зборами.
6.3.8.8. Подає подання Загальним Зборам Учасників щодо приєднання нових Учасників до Асоціації. 
6.3.8.9. Подає подання Загальним Зборам Учасників щодо добровільного виходу Учасників з Асоціації.
6.3.8.10. Подає подання Загальним Зборам Учасників щодо примусового виключення Учасників з Асоціації.
6.3.8.11. Розглядає пропозиції Голови Правління про ліміти та кошториси адміністративно-господарських витрат Асоціації і витрат на здійснення плану з подальшим обговоренням та затвердженням Загальними Зборами Учасників.
6.3.8.12. Затверджує правила про комітети, комісії, формує їх склад та координує їх роботу. 
6.3.8.13. Затверджує інструктивні матеріали, положення про філії, представництва та інші підрозділи Асоціації.
6.3.8.14. Попередньо розглядає питання, що виносяться на рішення Загальних Зборів Учасників Асоціації, готує до них відповідні матеріали та пропозиції.
6.3.8.15. Веде реєстр (перелік) Учасників Асоціації, що затверджується відповідним протоколом засідання Правління та підписується Президентом Асоціації. 
6.3.9. З ініціативи будь-якого члена Правління на розгляд можуть бути винесені і інші питання, рішення яких не віднесене до виключної компетенції Загальних Зборів Учасників Асоціації. 
6.3.10. Правління має право вирішувати винесені на її розгляд питання, якщо в засіданні приймає участь більше половини членів Ради Асоціації. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів членів, що присутні на засіданні. Кожний член Ради Асоціації при голосуванні має один голос. При рівності голосів, голос Голова Правління є вирішальним. 
6.3.11. Правління розглядає і затверджує плани роботи Секретаріату та звіти про їх виконання.
6.4. Президент Асоціації:
6.4.1. Здійснює загальне керівництво роботою Асоціації згідно з законодавством України та цим Статутом.
6.4.2. Представляє інтереси Асоціації в органах державної влади, підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності та у міжнародних організаціях.
6.4.3. Проводить засідання Загальних Зборів Учасників.
6.4.4. Скликає позачергові Загальні збори Учасників.
6.4.5. Видає директиви та контролює діяльність голови Правління та Секретаріату Асоціації.
6.4.6. Скликає Правління.
6.4.7. Президент має право відсторонити від виконання обов`язків Голову Правління чи інших працівників Секретаріату у випадках, що передбачені чинним трудовим законодавством, а також у випадку порушення цими особами вимог Статуту Асоціації.
6.4.8. Без довіреності діє від імені Асоціації та представляє її інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, в міжнародних організаціях, судових органах тощо.
6.4.9. Укладає від імені Асоціації контракти, угоди та договори.
6.4.10. За дорученням Загальних Зборів Учасників Президент має право підписувати зміни, доповнення до Статуту Асоціації (викладення його у новій редакції).  
6.5. Секретаріат. Голова Правління.
6.5.1. Здійснення поточної діяльності Асоціації провадиться Секретаріатом.
6.5.2. Секретаріат Асоціації очолює Голова Правління, який діє на підставі цього Статуту та посадової інструкції. 
6.5.3. Посадова інструкція голови Правління затверджується рішенням Загальних зборів.
6.5.4. Посадові інструкції інших працівників Секретаріату затверджуються Головою Правління. 
6.5.5. Голова Правління є виконавчим органом Асоціації.
6.5.6. Голова Правління Асоціації: 
6.5.6.1. Вирішує питання діяльності Асоціації, за винятком тих, які віднесені до виключно компетенції Загальних Зборів Учасників.
6.5.6.2. Реалізує рішення Загальних Зборів Учасників, та Правління.
6.5.6.3. Без довіреності діє від імені Асоціації та представляє її інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, в міжнародних організаціях, судових органах тощо.
6.5.6.4. Керує діяльністю Правління, Секретаріату та інших, підпорядкованих йому підрозділів Асоціації.
6.5.6.5. Подає Президенту пропозиції щодо укладення від імені Асоціації контракти, угоди та договори.
6.5.6.6. Видає довіреності від імені Асоціації, відкриває розрахункові та інші рахунки Асоціації.
6.5.6.7. Формує штат працівників Секретаріату згідно штатного розкладу Секретаріату. Штатний розклад затверджується Директором на підставі рішення Ради Асоціації. 
6.5.6.8. Організовує опублікування для загального відому даних про склад органів Асоціації.
6.5.6.9. Подає на затвердження Загальних зборів учасників річний баланс, кошторис адміністративно-господарських витрат, а також загальний річний звіт і план роботи Асоціації на наступний рік не менш як за 15 днів до початку Загальних зборів Учасників. 
6.5.6.10. Розподіляє обов'язки між працівниками Секретаріату, визначає їх повноваження, затверджує посадові інструкції, видає накази, розпорядження в межах повноважень Секретаріату та власних повноважень.
6.5.6.11. Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Секретаріату, а також керівників її філій, центрів та інших підрозділів згідно законодавства України, приймає заходи заохочення працівників Секретаріату та накладає на них стягнення.
6.5.6.12. Встановлює порядок ведення справ та контроль виконання у підрозділах Асоціації.
6.5.6.13. Здійснює оперативне управління майном та коштами Асоціації, представляє Асоціацію у відносинах з українськими та іноземними фізичними та юридичними особами з усіх питань діяльності Асоціації у межах своєї компетенції, визначеної цим Статутом та посадовою інструкцією.
6.5.6.14. Приймає рішення про пред'явлення, відклик, визнання та врегулювання від імені Асоціації претензій, позовів юридичних та фізичних осіб в Україні і за її кордонами.
6.5.6.15. Надає Правлінню на затвердження проекти кошторису витрат на діяльність Асоціації, плани, звіти про їх виконання. 
6.5.6.16. Здійснює будь-які інші функції, необхідні для виконання завдань Асоціації, за винятком функцій, які згідно з Статутом знаходяться в компетенції Загальних Зборів Учасників. 
6.5.7. Голова Правління Асоціації призначається Загальними Зборами Учасників строком на 1 (один) рік. 
6.5.8. Голова Правління Асоціації та працівники Секретаріату можуть займати оплачувані посади і можуть працювати на постійній, тимчасовій або сумісницькій  основі. 
6.5.9. У випадку неможливості виконання посадових обов`язків Головою Правління  та/або його звільнення з займаної посади, Президент Асоціації за своїм рішенням має право тимчасово призначити іншу особу для виконання повноважень та посадових обов`язків Голови Правління або бере на себе ці обов’язки до моменту призначення Загальними зборами нового Голови Правління.  
VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ
7.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Асоціації, її філій, представництв та інших відокремлених підрозділів здійснює Контрольно-ревізійна комісія,  відповідно до рішення Загальних Зборів Учасників (Правління Асоціації). Діяльність КРК регламентується окремим Положенням.
7.2. Контрольно-ревізійна комісія один раз на рік звітує про свою діяльність перед Загальними Зборами Учасників Асоціації.
7.3. Контрольно-ревізійна комісія зобов’язана:
7.3.1. Перевіряти річний баланс Асоціації та інші фінансово-бухгалтерські звітні документи.
7.3.2. Повідомляти Загальні Збори Учасників Асоціації про всі встановлені під час проведення перевірок порушення; 
7.3.3. КРК має право за дорученням Загальних Зборів Учасників Асоціації здійснювати будь-які перевірки діяльності Секретаріату Асоціації.
VIII. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
8.1. Фінансовий рік Асоціації встановлюється з 01 січня по 31 грудня календарного року включно.
8.2. Асоціація здійснює оперативний, бухгалтерський та статистичний облік, а також звітність відповідно до порядку, що встановлений законодавством України. 
8.3. Річний звіт, баланс, кошторис адміністративно-господарських витрат, (план роботи Асоціації на наступний рік) підлягає  затвердженню на Загальних Зборах Учасників не пізніше 1 місяця після закінчення фінансового року. 
9.4. Секретаріат Асоціації надає необхідні звіти до податкової інспекції та інших органів, що здійснюють функції державного контролю за суб'єктами господарської діяльності. 
ІХ. ДІЛОВОДСТВО
9.1. Дiловодство у Асоціації органiзується вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. За діловодство відповідає Секрктаріат
9.2. Діловодство проводиться державною мовою. У разi такої необхiдностi дiловодство може, у вiдповiдностi з чинним законодавством, здiйснюватися на договiрних умовах третьою особою. 
9.3. Секретаріат забезпечує належне зберігання статутних, реєстраційних, дозволяючих документів, правил (положень), інструкцій, протоколів Загальних Зборів Учасників, засідань Правління Асоціації, річної фінансової звітності, документів бухгалтерського обліку, документів фінансової звітності, що подаються відповідним державним органам, всіх видів договорів (угод, контрактів тощо), печаток, штампів тощо відповідно до вимог чинного законодавства України. Вказані документи зберігаються за місцезнаходженням Асоціації або у іншому місці, що відоме та доступне всім Учасникам Асоціації. Відповідальність за збереження документів покладається на Голову Правління Асоціації.
9.4. Секретаріат забезпечує належну передачу для зберігання у архіві документів тривалого зберігання відповідно до вимог чинного законодавства України.  
Х. КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ
10.1. Обсяг інформації, що не підлягає розголосу, визначається рішенням Правління. 
10.2. Кожний з Учасників Асоціації буде зберігати сувору конфіденційність одержаної технічної, фінансової, комерційної та іншої інформації, здійснить всі необхідні заходи, щоб запобігти розголосу одержаної інформації. 
10.3. Передача інформації третім особам, опублікування чи інше розголошення такої інформації на протязі трьох років після припинення діяльності Асоціації, може здійснюватись тільки з письмового дозволу всіх Учасників Асоціації, незалежно від причини припинення діяльності Асоціації. 
10.4. Обмеження відносно розголошення інформації не стосуються загальнодоступної інформації. 
10.5. Обов’язки доказу порушень про конфіденційність покладаються на того, хто заявив про таке порушення.
ХІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ І ЛІКВІДАЦІЯ
11.1. Припинення діяльності Асоціації відбувається шляхом реорганізації (злиття, поєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням Загальних Зборів Учасників, а також за рішенням суду або господарського суду у випадках, передбачених законодавством України. 
11.2. З часу призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню справами Асоціації. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Асоціації, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, вживає заходи щодо оплати боргів Асоціації третім особам, а також її членам, складає ліквідаційний баланс і представляє його органу, що її призначив. 
11.3. В разі визнання Асоціації банкрутом порядок утворення і роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації Асоціації визначаються згідно законодавства України. 
11.4. Кошти, що має Асоціація, включаючи отримане від розпродажу її майна при ліквідації, після розрахунків з бюджетом, працівниками Асоціації, кредиторами, розподіляються між Учасниками Асоціації у порядку, що визначається Загальними Зборами Учасників Асоціації.
ПІДПИС
Президент Асоціації ___________________ 


